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Form: 13
PENILAIAN

MELAKSANAKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAI<AT

(Mandiri/Kelompok 1))

Dengan ini saya,

1 Nama/NIP

Jabatan Fungsional (Angka kredit)

Pangkat, Gol. / Ruang

Jurusan / Program Studi

Fakultas / Universitas

2 Nama/NIP

Jabatan Fungsional (Angka kredit)

Pangkat, Gal. I Ruang

Jurusan I Program 5tudi

Fakultas / Universitas

Prof. Dr, Sumaryanto, M.l<es. I 19650301 199001 1 001
Guru Besar. ( 1050 )
Pell1bina Utall1a Madya~ IVId
PI<R/II<ORA

FII< UNY

Drs. Sunlaljo~ M.I<es. I 19631217 199001 1 002
Lektar Kepala (700)
Penlbina Utanla Muda~ IVIe
PKR/II<ORA

FII< UNY

selaku Anggata Tim Penilai Sejawat memberi nilai unsur utama Tridharma Perguruan Tinggil unsur

melaksanakan pengabdian kepada masyarakatl sub unsur 2) :

1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahanl pejabat Negara yang harus dibebaskan

dari jabatan organiknya.

2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang dapat dimanfaatkan aleh

masyarakat.

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/eeramah pada masyarakat.

4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan tugas

umum pemerintahan dan pembangunan.

5. Membuat/menulis karya pengabdian kepada masyarakat yang tidak dipublikasikan.

Judul: : ~res Kesehatan Dan Kebugaran ](ar'yawan Dinas Kesehatan Se DIY Yahun 2012

disusun oleh :

Nama I NIP

I<edudukan dalam melaksanakan

Pengabdian kepada masyarakat

Jabatan fungsional (Angka Kredit)

Pangkat, Gal. I ruang

Mata Kuliah I Sidang Keahlian

Jurusan I Progam studi

Fakultas I Universitas

Dr. AhnIad Nasrulloh~ S.Or~ M.Or.! 19830626 200812 1 002

KetualAnggota 1)

Lektar (200)
Penata, IIl/e
Teori dan Metode Latihan Beban
PKR I IKORA

FII< UNY

NO
Nama Anggota Penilai Jabatan dan

Aspek yang dinilai dan nilai angka X bobot
5ejawat Gol. I Ruang Nilai_.

Mutu Sofistikasi Kemutakhiran angka X

X X X bobot

~

Sabat (50) Sabot (30) Sobot (20)

1 Prof. Dr, Sumaryanto, Guru Besar. 4.500 2.700 1.800 9.000

M.Kes. ( 1050 )
_. ---,-_ .._----.- --------._----- ._------~._--~---------

_._ .._------_.- -

2 Drs. Sunlal~jo~ M.I<es. L.K 700
Pembina Utama 4.450 2.640 1.740 8.830

-
Muda,IV/e

._--------~-

L Nilai angka X Sobot 17.830

_. L Nilai angka X Sabot: 100 : 2 89,15

Nilai Huruf

o Atas dasar tabel di atas, nilai karya tersebut adalah 21 :~(Amat baik) b. B (Baik) c. C(cukup)
Nilai ini merupakan kelengkapan usulan penilaian dan penetapan angka kredit yang bersangkutan dalam

rangka kenaikan jabatan fungsional! pangkat.

Penilai 2

f!
Drs. SUlnaljo, M.I<es.
NIP. 1963 1217 199001 1 002

Yogyakarta, November 2016
Penilai 1

Prof. Dr, Sumaryanto, M.Kes.
NIP. 19650301 199001 1001

Catatan :

1) Coret yang tidak diperlukan

2) Lingkari yang diperlukan

3) Rentangan nilai angka: 50 - 100
4) Penilai sejawat menggunakan jabaran masing-masing aspek (Iihat farm: 14)
5) Kanversi nilai angka ke huruf dan sebutannya : 81--100: A (amat baik); 66- 80 : B (baik) ; ~ 65 : C (cukup)



(2
Form: 12

PENILAIAN
MELAKSANAI<AN PENGABDIAN I<EPADA MASYARAKAT

(Mandirijl<elompok 1))

Dengan ini saya,

Nama/NIP

Jabatan Fungsional (Angka kredit)

Pangkat, Gal. / Ruang

Jurusan / Program Studi

Fakultas / Universitas

Prof. Dr, Sumaryanto, M.l<es. / 19650301 199001 1 001
Guru Besar. ( 1050 )
Penlbina Utallla Madya, IV/d
PI<R / II<ORA

FII< UNY

selaku Anggota Tim Penilai Sejawat memberi nilai unsur utama Tridharma Perguruan Tinggi/ unsur

melaksanakan pengabdian kepada masyarakat/ sub unsur 2) :

1. Menduduki jabatan pinlpinan pada lembaga pemerintahan/ pejabat Negara yang harus dibebaskan

dari jabatan organiknya.

2. Melaksanakan pengembangan hasH pendidikan dan penelitian yang dapat dimanfaatkan oleh

masyarakat.

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/eeramah pada masyarakat.

4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan tugas

umum pemerintahan dan pembangunan.

5. Membuat/menulis karya pengabdian kepada masyarakat yang tidak dipublikasikan.

Judul: rres I(esehatan Dan I(ebugaran I(arya,van Dinas I(esehatan Se DIY rrahun 2012

disusun oleh :

Nama / NIP

I<edudukan dalam melaksanakan

Pengabdian kepada masyarakat

Jabatan fungsional (Angka I<redit)

Pangkat, Gol. / ruang

Mata I<uliah / Bidang I<eahlian

Jurusan / Progam studi

Fakultas I Universitas

: Dr. Ahnlad Nasrulloh, S.Or, M.Or.! 19830626 200812 1 002

: I<etualAnggota 1)

Lektor (200)
Penata,llI/e

Teori dan Metode Latihan Beban
PI<R / II<QRA

FII< UNY

Nilai angka X
bobot 5)

Nilai angka X BobotBobot

JO 50 jO.. X50 ~

ai angka 3)

----

NO
Aspek yang

Nil
dinilai 4)

1 Mutu

2 Sofistikasi
f----

3 I<enlutakhiran

JO 30 .!Io .. X30 2.<~
---t--------------------~----I

.10 20 J.O .. X 20 /- of/\)
~ 100 --~-~~~;Xt;;bOt--..--'-:§-=Ofj\)--·_·--_·_-'~

~ nilai angka X_ bobot :~90 ~ _

Atas dasar tabel di atas, nilai karya tersebut adalah 2) :0. A (Amat baik) b. B (Baik) e. C (cukup)

Nilai ini merupakan kelengkapan usulan penilaian dan penetapan angka kredit yang bersangkutan dalam

rangka kenaikan jabatan fungsionall pangkat.

Yogyakarta, November 2016
Penilai : 1 I -

Prof. Dr, Sumaryanto, M.Kes.
NIP. 19650301 199001 1001

Catatan :

1) Caret yang tidak diperlukan

2) Lingkari yang diperlukan

3) Rentangan nilai angka: 50 - 100
4) Penilai sejawat menggunakan jabaran masing-masing aspek (Iihat form: 14)

5) I<onversi nilai angka ke huruf dan sebutannya : 81-100: A (amat baik); 66- 80 : B (baik) ; $ 65 : C (eukup)



(2
Form: 12

PENILAIAN
MELAI<SANAKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

(Mandiri/Kelompol< 1))

Dengan ini saya,
Nama/NIP
Jabatan Fungsional (Angka kredit)
Pangkat, Gol. I Ruang
Jurusan I Program Studi
Fakultas I Universitas

Drs. SUl11aljo~ M.I<es. / 1963 1217 19900 I I 002
Lektor I<epala ( 700 )
Pembina Utama Muda, IV/e
PI<R/IKORA
FII< UNY

selaku Anggota Tim Penilai Sejawat memberi nilai unsur utama Tridharma Perguruan Tinggil unsur
melaksanakan pengabdian kepada masyarakatl sub unsur 2) :

1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahanl pejabat Negara yang harus dibebaskan
dari jabatan organiknya.

2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang dapat dimanfaatkan oleh
masya ra kat.

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat.
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan tugas

umum pemerintahan dan pembangunan.
5. Membuat/menulis karya pengabdian kepada masyarakat yang tidak dipublikasikan.

Judul: rres Kesehatan Dan Kebugaran Karyawan Dinas Kesehatan SeDIY rrahun 2012

disusun oleh :
Nama I NIP
I<edudukan dalam melaksanakan
Pengabdian kepada masyarakat
Jabatan fungsional (Angka I<redit)
Pangkat, Gal. I ruang
Mata I<uliah I Bidang I<eahlian
Jurusan I Progam studi
Fakultas I Universitas

Dr. Ahl11ad Nasrulloh, S.Or, M.Or.! 19830626 200812 1002

I<etualAnggota 1)

Lektor (200)

Penata,lll/e
Teori dan Metode Latihan Beban
PI<R I IKORA
FII< UNY

NO

1

Aspek yang NI'la'l angl<a 3) b '1' 1 X B b Nilai angka X
dinilai 4) Bo ot NI al ang <a 0 at bobot 5)

Mutu 8!j 50 8-~.. X 50 If..et4\:)

Atas dasar tabel di atas, nilai karya tersebut adalah 2) fi) A (Amat baik) b. B (Baik) c. C (cukup)

Nilai ini merupakan kelengkapan usulan penilaian dan penetapan angka kredit yang bersangkutan dalam
rangka kenaikan jabatan fungsional/ pangkat.

Yogyakarta, November 2016

Penilai : - I 2

r/
Drs. SUl11aljo, M.I<es.
NIP. 1963 12 17 19900 1 1 002

Catatan ~

1) Caret yang tidak diperlukan
2) Lingkari yang diperlukan
3) Rentangan nilai angka: 50 - 100

4) Penilai sejawat menggunakan jabaran masing-masing aspek (Iihat form: 14)
5) I<onversi nilai angka ke huruf dan sebutannya : 81-100: A (amat baik); 66- 80 : B (baik) ; s; 65 : C(eukup)


